PROCEDIMIENTO 10. FORMACION DEL PERSONAL

‘ Empleado ‘

Informacion externa

No se puede cerrar una
tarea hasta que no
se hayan llevado a cabo
todas las subtareas

Se llevara a cabo a partir de la
informacion derivada de las
entrevistas con los candidatos, y
que esta archivada en el expediente
personal de cada uno de ellos
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6. Eleccion de las personas
que efectuaran la formacion
y el curso al que asistiran
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7. Contacto con empresas
simuladas dedicadas a la
provision de formacion
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8. Se efectuan las
actividades del
Procedimiento 2. Compra a
otras empresas de la red
Empresaula
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