PROCEDIMENT 6. CAPTACIO | SELECCIO DEL PERSONAL

Empleat ‘

Informacio externa

No es pot tancar una
tasca fins que no
s'han portat a terme
totes les subtasques

RECURSOS WESB:

http://blog.infojobs.net/
empresas/preguntas-para
-entrevistas-de-seleccion
-de-personal

http://www.slideshare.net/
cristinaaragones/el-proceso
-de-seleccin-de-personal
-3964679

http://haganegocios.com/50
-preguntas-respuestas-
usuales-entrevista-trabajo.html

http://www.digeca.gob.pa/pdf
_doc/congresillo/ingreso/
Formulario -15.pdf

Es reben les cartes i

> 3. Analisi de cada curriculum

curriculums dels
candidats

Tasca: Seleccionar
que treballara a I
simula

Y

1. Es defineixen els llocs
de treball a cobrir

\ 4

2. S'elabora un anunci que es
publicara al Tauler de
I'empresa i també com una
Circular a Empresaula

Y

presentat

Y

4. Es convoca a cada
candidat a una entrevista - — —
individual

Y

5. Un cop finalitzada
I'entrevista es redacta un
informe de cada un dels

candidats

Decisio sobre la co
de la contractacic
tasca

> - 2 administratius area RRHH
, - 2 administratius area financera
: - 4 administratius area comercial
|

|
| .

I Els llocs a cobrir seran:
|

|

L o e — — — — — — — — ——— ———— —— — — — — — —_ —

En la definicio de cada lloc de
treball cal explicitar:

- Funcions

- Tasques

- Experiencia
- Tipus de jornada
- Duracio del contracte

-
|
|
|
|
|
|
|
|
:
3 | - Formacio
|
|
|
|
: - Data d'incorporacio a I'empresa
|
|
|
|

|
: En I'anunci hi han de figurar
l - Lloc de treball a cobrir
l - Descripcio del sector i de
: 'activitat de I'empersa.
_): - Funcions a desenvolupar
: - Requisits dels candidats
| - Oferta de I'empresa: tipus de
l contracte, jornada...
l - Mitja de contacte
|

Es recomana que tingui lloc
en un espai preparat a
I'efecte, fins i tot fora de
I'aula de simulacio per tal
d'eliminar interferencies.

Cada candidat ha de respondre
a un questionari de preguntes
sobre:

- Formacio

- Personalitat

En el transcurs de l'entrevista
I'entrevistador omplira una
fitxa avaluadora sobre:

- Actitud del candidat

- Personalitat

- Expressio oral i gestual

- Formacio

En cas de considerar-se
necessari es podra passar un

.
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- Experiencia personal :
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test psicotecnic :
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_)= - Motivacio
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