PROCEDIMIENTO 6. CAPTACION Y SELECCION DEL PERSONAL

( Jetei Depa- Tarea: Seleccionar

- Expresion oral y gestual

- Formacion

- En caso de considerarse
necesario se podra pasar un test
psicotecnico

5. Una vez finalizada la
entrevista se redacta un
informe de cada uno de los
candidatos
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